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Laneko arriskuen prebentzioko politika orokorra

CIFP Easo Politeknikoa LHIlk helburutzat dauka egunez egun eraginkorragoak
izatea, zerbitzurik hoberenak eskaintzea eta gure alde interesatuen asebetetze
mailarik altuenak lortzea.

Oinarrizko eta funtsezko baldintza da helburu hori egunero ikastetxera etortzen diren
pertsonen segurtasun eta osasun baldintzarik hoberenetan lortzea.

Zuzendaritzak bere egiten du, Hezkuntza Sailak garatutako Lan-Arriskuen
Prebentzioko Politikaren baitan, Lan-Arriskuen Prebentzioko Kudeaketa-Sistema
Integratua ezartzeko eta lideratzeko konpromisoa. Sistema honek enpresaren
kudeaketa-sistemetan lan-arriskuen prebentzioa sartuko du, zeinen funtsezko
helburua lan-istripuen eta gaixotasunen arriskua murriztea edo ezabatzea izango
baita eta, horrekin, pertsonengan lesioak eta haiek eragiten dituzten kalte materialak
gutxitzea.

Sistema honek CIFP Easo Politeknikoa LHIIn, lan-segurtasun eta osasun arloari
dagokionean, ezarri beharreko legedia betetzen dela bermatuko du.

Gainera, lan baldintzetan eta bizi-kalitatean etengabeko hobekuntzaren praktika eta
etika txertatuko ditu. Eta, aldi berean, emandako zerbitzuak hobetuko ditu.

Horretarako, zuzendaritza-taldearen lidergoaz gain, nahitaezkoa da ikastetxeko
alorburuek, prebentzio kolaboratzaileak, prebentzioko berariazko arduradunek,
mantentze-lanen arduradunak eta mantentze-lanen berariazko arduradunek
arriskuen prebentzioa beste eginkizun bat bezala hartzea, agindutako beste
eginkizun guztiak bezala. Hori guztia laneko arriskuen prebentzioaren benetako
kultura sustatzeko helburuarekin, non prebentzio aroko eginbeharrak egiaz eta
eraginkortasunez betetzen direla ziurtatuko den.

Era berean, prebentzioa burutu nahi den Sistema Integratuaren barruan CIFP Easo
Politeknikoa LHIlko hezkuntza-kidegoa osatzen dugun bakoitzaren erantzukizuna da.
Sistema ezartzen eta garatzen edukiko dugun parte-hartzeak ondorio onuragarriak
izango ditu lan seguruagoa eta eraginkorragoa eskuratzerakoan. Horrekin, gainera,
ezbehar-kopurua txikiagotzea lortuko dugu eta lanean bizi-kalitate hobea, kohesio
handiagoa, eta aldi berean, lehiakortasun handiagoa ere bai.

lldo hauek Lan-Arriskuen Prebentzioko Kudeaketa-Sistema Integratuaren
garapenaren eta ezarpenaren bidez hedatzen dira. Halaber, urteko planen bitartez
zabaltzen da, helburuen adierazpenaren bidez eta hauek betez.
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POLITICA GENERAL DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

CIFP Easo Politeknikoa LHII tiene como objetivo ser cada dia mas eficientes, y
ofrecer los mejores servicios, y alcanzar los maximos niveles de satisfaccion de
nuestras partes interesadas.

Es condicion basica y fundamental, que dicho objetivo se logre en las mejores
condiciones de Seguridad y Salud de las personas que cada dia acuden al Centro.

La Direccidén del mismo, dentro de la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales
desarrollado por el Departamento de Educacion, asume el compromiso de implantar,
liderar y desarrollar un Sistema de Gestion Integrada de Prevencion de Riesgos
Laborales, que incorporara la prevencion de los riesgos laborales en los sistemas de
gestion de la empresa, cuyo objetivo fundamental va a ser la eliminacién o reduccion
de los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales y, con ello la disminucion
de lesiones a personas y de dafios materiales que aquellos suelen ocasionar.

Este Sistema asegurara el cumplimiento continuo de la Legislacion en materia de
Seguridad y Salud Laboral que sea de aplicacion al CIFP Easo Politeknikoa LHII.
Incorporara ademas, la ética y la practica de la mejora continua en las condiciones
de trabajo y la calidad de vida, y a la vez, mejorara los resultados de los servicios
prestados.

Para ello, ademas del liderazgo del equipo directivo, es obligatorio que todos los
Jefes de Departamento, Colaborador de Prevencion, Responsables Especificos de
Prevencion, Responsable de Mantenimiento y Responsables Especificos de
Mantenimiento del Instituto integren la Prevencidn de Riesgos como una funcién
mas, con la misma responsabilidad que el resto de las funciones encomendadas,
con el objeto de fomentar una auténtica cultura de la prevencion de los riesgos en el
trabajo, que asegure el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas.

La Prevencion es, asi mismo, dentro del Sistema Integrado que se pretende,
responsabilidad de todos y cada uno de los que constituimos la comunidad
educativa del CIFP Easo Politeknikoa LHIl. Nuestra participacion en la implantacion
y desarrollo del Sistema dara como resultado un trabajo cada vez mas seguro y
eficiente, con lo que lograremos, ademas de una reduccion de la siniestralidad y una
mejora de la calidad de vida laboral, mayor cohesién y, a su vez, mayor
competitividad.

Estas directrices se despliegan a través del desarrollo y aplicacion de un sistema de
Gestion Integrada de Prevencion de Riesgos Laborales. Asimismo, se despliega en
los planes anuales a través de la formulacion y cumplimiento de los objetivos.



