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* En Easo Politeknikoa, como centro educativo comprometido con la justicia
social, entendemos la igualdad como un valor esencial en nuestra labor diaria. Este
plan, denominado Ill. Plan para la Igualdad de Mujeres* y Hombres* de Easo
Politeknikoa en cumplimiento de las directrices de Emakunde, busca garantizar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, pero también va mas alla.

Nuestro compromiso incluye cuidar, respetar y visibilizar todas las identidades.
Queremos que este plan sea una herramienta inclusiva y sensible, que recoja las
necesidades de toda nuestra comunidad, incluidas aquellas personas que no se
identifican dentro del binarismo de género.

Con este enfoque, reafirmamos nuestra voluntad de construir un entorno
educativo donde cada persona se sienta reconocida, valorada y respetada.
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1. PRESENTACION/UBICACION

Easo Politeknikoa reafirma su compromiso con la igualdad de género,
integrandola como un pilar fundamental de su plan estratégico y como uno de los
valores centrales que guian su mision educativa. Este compromiso se traduce en la
implementacion de un Plan de Igualdad, disefiado siguiendo las directrices de
EMAKUNDE vy alineado con los principios establecidos por el Gobierno Vasco. Este
plan se enmarca dentro del Plan de Convivencia Escolar, promoviendo una

educacién basada en el respeto, la diversidad y la equidad.

El Plan de Igualdad se articula a partir de los ocho pilares de la coeducacion,
un enfoque que busca transformar nuestra comunidad educativa en un espacio

inclusivo y libre de discriminaciones. Estos pilares son:

1. Pensamiento critico ante el sexismo: fomentamos la reflexion y el analisis
desde una perspectiva de género, cuestionando estereotipos y prejuicios

sexistas en todas las areas de aprendizaje.

2. Uso no sexista del lenguaje y las imagenes: adoptamos una comunicacion
que refleje la diversidad y visibilice las contribuciones de todas las personas,

superando sesgos de género.

3. Integracion del saber de las mujeres y sus aportaciones histéricas y
sociales: reconocemos y difundimos el papel de las mujeres en la historia y la

sociedad, enriqueciendo los contenidos curriculares con estas perspectivas.

4. Transformaciéon pacifica de los conflictos: promovemos una convivencia
basada en la equidad y el respeto mutuo, previniendo la violencia y ofreciendo

herramientas para gestionar conflictos de manera constructiva.
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5. Autonomia personal e independencia econdémica: educamos para la
corresponsabilidad en el ambito doméstico y profesional, promoviendo una

igualdad efectiva en la participaciéon econémica y social.

6. Uso equitativo de los espacios y actividades: garantizamos la igualdad en el
acceso y disfrute de los espacios educativos y actividades complementarias,

evitando exclusiones y reforzando la coeducacion.

7. Educacion afectivo-sexual igualitaria: ofrecemos una formacion en
sexualidad basada en el respeto, la diversidad y la igualdad, colaborando

estrechamente con las familias.

8. Prevenciéon y actuacion frente a la violencia contra las mujeres:
desarrollamos acciones preventivas y protocolos claros para identificar y

abordar casos de violencia de género en el entorno educativo.

Este Plan de Igualdad es resultado de un proceso participativo que involucra a
toda la comunidad educativa. Su implementacion sera coordinada por un equipo de
igualdad que trabajara en el disefio, desarrollo y evaluacién de las acciones

propuestas, asegurando su integracion en la vida escolar.

Con este plan, el Centro de Formacion Profesional se posiciona como un
agente de cambio, comprometido con la construccién de una sociedad mas justa y

equitativa, donde el respeto y la igualdad sean valores compartidos por todos.

2. MARCO NORMATIVO

La normativa en la que se basa el Il. Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres del Politécnico Easo es la siguiente:
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e FEl objetivo 5 de los ODS es "Lograr la igualdad entre géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias". Por su parte, el meta 4.7 del objetivo 4 propone "garantizar para
2030 que todo el alumnado adquiera los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible a través, entre otros, de la educacién para el
desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la diversidad cultural y la valoraciéon de la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible". Asimismo, la Agenda 2030 Basque Country, 4 y 5. Al

alinearse con los ODS, teje las bases para impulsar una coeducacion de calidad.

e Declaracion de Incheon de la ONU y Marco de Accion para la Educacion 2030 para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). Establece un marco de accién para la
educacién para el periodo 2015-2030 y se alinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en particular 4. Objetivo (que incluye una educacién inclusiva y
equitativa). Este documento destaca la importancia de una educacion de calidad para
todas las personas, la inclusion, la equidad, la igualdad de género y el aprendizaje

para toda la vida, entre otros.

e En Europa, con la Estrategia de Igualdad de Género 2020-2025 se pretende lograr una
Unidon Europea en la que mujeres, hombres, nifias y nifios -en toda su diversidad-
tengan libertad para seguir el camino que elijan en su vida, para tener las mismas
oportunidades de progreso y para conformar vy liderar de la misma manera la sociedad

europea en la que vivimos.

e A nivel estatal, la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece en su articulo 23 que "El sistema educativo tendra entre sus fines la
educacion del alumnado para el respeto de los derechos y libertades fundamentales y
la igualdad entre mujeres y hombres." En el apartado 2 del articulo 24 establece que
"Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo,
con este fin, las siguientes actuaciones: e) Colaborar con las demas Administraciones

educativas en el desarrollo de proyectos y programas dirigidos a dar a conocer y
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difundir entre las personas de la comunidad educativa los principios de coeducacion y

de igualdad efectiva de mujeres y hombres".

e En respuesta a este mandato, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de
modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, conocida como
LOMLOE, establece como principios basicos la igualdad de género entre mujeres y
hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo-sexual. Propone que la coeducacion debe ser una linea transversal del

curriculo, al tiempo que incorpora los ejes de innovacion pedagogica y metodolégica.

e Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. Establece la convivencia positiva como eje central de una escuela diferente en
una sociedad cohesionada que apuesta por la inclusién, la igualdad, la coeducacion y
la interculturalidad. Por su parte, el Decreto 77/2023, de 30 de mayo, por el que se
establece el curriculo de la Educacion Basica y se implanta en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, abre un camino de actualizacion del curriculo vasco desde
otra perspectiva: intercultural, ecologica y relacionada con la digitalizacion vy

coeducacion.

e VIl Foro para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. El objetivo estratégico 3.2
del Plan es "Impulsar el ejercicio de los derechos de ciudadania a través de la

coeducacion”. Para ello establece 3 objetivos operativos::
o Incrementar el numero de centros coeducativos que incorporan la

perspectiva de género en su cultura, politica y practicas.

o Incrementar el numero de alumnos y alumnas que eligen su itinerario
vital, académico y laboral desde la diversidad de oportunidades y sin

condicionamientos de género.

o Dotar al sistema educativo de estructura, personas y programas para

impulsar de forma coordinada el modelo de escuela coeducativa.
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e |l. Para el sistema educativo de la CAPV. Documento Plan de Coeducacién para la

igualdad y el buen trato (2019-2023) VIl. Responde a lo establecido en el Plan de

Igualdad y fija 8 objetivos:

©)

Seguir garantizando el cumplimiento de los mandatos de igualdad y

coeducacion de la normativa que se aborde en el ambito educativo.

Integrar el saber y la aportacion social e histérica de las mujeres en

todas las disciplinas.

Hacer un uso inclusivo de las imagenes y del lenguaje que garantice
una imagen plural de ambos sexos, al margen de roles y estereotipos

de género.

Garantizar una orientacion académico-profesional no sexista.
Incorporar la igualdad en el curriculo oculto y visible.
Incorporar todas las formas de la diversidad.

Promover un uso equitativo de los recursos y espacios.

3. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN

El Il. Plan para la igualdad de mujeres* y hombres* de Easo Politeknikoa

se ha desarrollado siguiendo las directrices establecidas por Emakunde e lkaslan

Gipuzkoa, partiendo del compromiso del centro con la equidad de género. Este plan da

continuidad al trabajo iniciado con el |. Plan para la de igualdad de mujeres y hombres
de Easo Politeknikoa 2020-2024.

La elaboracion del documento se ha basado en la evaluacién del primer plan,

identificando los objetivos alcanzados, los pendientes de desarrollo, aquellos que han
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perdido relevancia en el contexto actual, y las nuevas necesidades detectadas. Para
ello, el Comité para Igualdad de Género del centro ha liderado un proceso de
analisis que ha contado con la participacion activa de la comunidad educativa:

departamentos, profesorado, alumnado y otros agentes.

El enfoque participativo ha garantizado que este segundo plan refleje las
realidades y retos actuales del centro, reafirmando su compromiso con la igualdad de

género en el ambito educativo.

4. PRINCIPIOS GUIA DEL PLAN

El ll. Plan para la igualdad de mujeres* y hombres* de Easo Politeknikoa
se basa en un conjunto de principios fundamentales que orientan todas sus acciones y
medidas. Estos principios reflejan el compromiso del centro con la construccién de un
entorno educativo igualitario, inclusivo y transformador. A continuacién, se presentan

los principios guia que rigen este plan:

1. Participacion: El plan promueve la implicacion activa de toda la comunidad
educativa: alumnado, profesorado, personal no docente y agentes externos,
reconociendo que la igualdad es un objetivo comun que requiere de la

colaboracion y el compromiso colectivo.

2. Interculturalidad: Reconoce y valora la diversidad cultural como una riqueza
que enriquece el aprendizaje y fomenta una convivencia respetuosa. Este
principio impulsa la igualdad de género atendiendo a las diferentes realidades

culturales presentes en el centro.

3. Feminismo: El plan se inspira en los valores feministas, trabajando para
erradicar desigualdades de género y promover relaciones basadas en el
respeto, la equidad y la justicia social, pilares esenciales para una sociedad

igualitaria.
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4. Pedagogia feminista
Integra en las practicas educativas metodologias y enfoques que cuestionan
los estereotipos de género y promueven una formacion que empodere a las

mujeres y hombres del centro como agentes de cambio social.

5. Ser factible
Todas las acciones y medidas del plan son realistas y viables, adaptadas a los
recursos y capacidades del centro, asegurando que los objetivos planteados

puedan ser implementados y sostenidos a lo largo del tiempo.

Estos principios no sélo guian el disefio y ejecucion del plan, sino que también
buscan transformar el entorno educativo en un espacio inclusivo y equitativo, alineado

con los valores de Easo Politeknikoa.

5. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

El Il. Plan para la igualdad de mujeres* y hombres* de Easo Politeknikoa
estd disefado con una estructura estratégica que organiza las acciones en 4 ejes
fundamentales. Cada eje responde a un objetivo clave para avanzar hacia la igualdad
de género en el contexto educativo y formativo. Estos ejes se desarrollan en 8

programas (dos por eje), y cada programa incluye 2 o 3 medidas concretas.
5.1. Ejes y objetivos:

1. Buen gobierno
Este eje tiene como objetivo garantizar una gestion organizativa que integre la
igualdad como un principio transversal, promoviendo la formacién y la

estructura necesarias para alcanzarlo.

o Programas:
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m 1.1. Organizaciéon para promover la igualdad: Establecimiento
de mecanismos organizativos que fomenten la igualdad de

género.

m 1.2. Formacién: Capacitacion de toda la comunidad educativa

en perspectiva de género.

2. Empoderamiento individual y colectivo
Busca fortalecer la confianza, la participacién y el protagonismo de todas las
personas en el centro, fomentando el liderazgo inclusivo y el desarrollo

personal y colectivo.
o Programas:

m 2.1. Materiales y retos: Generacion y uso de materiales

didacticos inclusivos que promuevan la igualdad.

m 2.2. Educacion sexual integral: Promocién de una educacion

sexual inclusiva, igualitaria y respetuosa.

3. Organizacion social sostenible y equitativa
Este eje esta orientado a transformar el entorno del centro en un espacio que
promueva la corresponsabilidad, la igualdad de oportunidades y una relacion

equitativa con el mundo laboral y la comunidad.
o Programas:

m 3.1. Espacios y recursos del centro: Adaptacion de los

recursos y espacios para que sean inclusivos y accesibles.

m 3.2. Mundo laboral y comunidad: Promocion de la igualdad en

las relaciones con empresas y en las practicas laborales.
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4. Vidas libres de violencia machista
Pretende garantizar un espacio seguro vy libre de cualquier tipo de violencia o
discriminacién, fomentando la sensibilizacion y la intervencion en casos de

acoso.
o Programas:

m 4.1. Gestion del acoso: Establecimiento de protocolos para la

prevencién y gestion de casos de acoso.

m 4.2. Sensibilizacion: Actividades contra el sexismo, la
LGTBIQ+fobia, la gordofobia, el racismo, entre otras formas de

discriminacion.

5.2. Estructura operativa:

e Medidas por programa: Cada programa incluye de 2 a 3 medidas concretas

que definen las acciones necesarias.

¢ Indicadores y responsables: Se han establecido indicadores de seguimiento,

responsables de ejecucién y recursos requeridos.

e Cronograma: Todas las acciones se han organizado en un cronograma que

garantiza su desarrollo en un plazo de 4 anos.

e Presupuesto: Se ha calculado el presupuesto necesario para implementar el

plan de manera efectiva y sostenible.

Cada uno de estos ejes, programas y medidas esta disefiado para transformar

Easo Politeknikoa en un entorno educativo igualitario, inclusivo y seguro.
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6. SISTEMA DE GESTION DEL PLAN

El ll. Plan para la igualdad de mujeres* y hombres* de Easo Politeknikoa
cuenta con un sistema de gestion liderado por la Comisiéon de Igualdad, el 6rgano
encargado de supervisar, implementar, y evaluar las acciones previstas en el plan.
Este sistema se estructura para garantizar la participacion de toda la comunidad

educativa y el cumplimiento efectivo de los objetivos definidos.

6.1. Composicion de la Comision de Igualdad

La Comisién esta formada por un equipo diverso, equilibrado en representacion

de género, e integrado por personas clave del centro:
e Director ejecutivo: Jonathan Chinchilla Tamayo
e Director de estrategia: Miguel Angel Elkoroberezibar
e Jefa de estudios: Marta Alcalde Mourente
e Directora de innovacion: Alaitz Otaegi Arkaute
e Responsable de igualdad: Mertxe Uribetxeberria
e Profesora del departamento de Mekanika: Ana Arribas
e Representante sindical: June Bollar

e Orientadoras: Koro Mendarte / Gotzone Erdocia

Cuando sea necesario, otras personas relacionadas con los temas tratados
podran ser invitadas para aportar informacién y perspectivas utiles. Su participacion

quedara registrada en las actas de las reuniones.
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6.2. Funciones de la Comision de Igualdad
1. Supervision del plan
o Elaboracion, implementacion y evaluacién del Plan de Igualdad.

o ldentificacion de prioridades, recursos necesarios, responsables y

cronograma.
2. Seguimiento y evaluacién

o Control del cumplimiento de los objetivos en base a los indicadores

definidos.

o Revision de los medios y métodos utilizados, identificando problemas y

proponiendo soluciones.
o Formulacion de recomendaciones para mejorar el desarrollo del plan.
3. Coordinacidn y sensibilizacion

o Promocion de acciones de informacién y formacién en igualdad y

violencia de género.
o Impulso de la participacion de toda la comunidad educativa.
4. Revision anual y planificacién

o Balance de acciones realizadas, necesidades detectadas y planificacion

del curso siguiente.
5. Otras funciones

o Tramitacidon del plan ante autoridades competentes para su registro y

publicacion.
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6.3. Funcionamiento de la Comision
e Reuniones ordinarias:
o Minimo tres al afio durante el curso escolar.

o Objetivos principales: establecer el plan anual, hacer seguimiento de la

implantacién, y valorar el cumplimiento de objetivos.
o Reuniones extraordinarias:
o Convocadas por cualquier miembro, con una justificacién previa.

o Se pueden convocar para abordar temas urgentes, como cambios

presupuestarios 0 medidas extraordinarias.
e Convocatoria:

o Se realizara por correo electronico con al menos 7 dias habiles de

antelacién (48 horas para reuniones extraordinarias).
e Actas:

o Recogeran las personas asistentes, lugar y hora, orden del dia,

deliberaciones principales y acuerdos adoptados.

o La Responsable de Igualdad se encargara de la redaccion de las

mismas.

6.4. Interlocucién con los departamentos

Cada departamento cuenta con una o un responsable de igualdad, que actua

como enlace entre el comité, el profesorado y el alumnado.
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e Funciones:
o Trasladar las necesidades y propuestas de su departamento.
o Recoger inquietudes del alumnado y profesorado.

o Facilita la comunicacion directa y asegura que las acciones del plan se

implementen adecuadamente en todos los ambitos del centro.

6.5. Gestion de recursos

e Responsable de Igualdad: Cuenta con una liberacién horaria definida por la

direccién del centro (minimo 3 horas semanales).
e Presupuesto y medidas extraordinarias:

o La Comisién de Igualdad establecera un presupuesto, detallado mas
adelante, para el desarrollo del plan que sera gestionado por la

Responsable de gualdad y la Administradora del centro.

o Cualquier decision sobre gastos no previstos o cambios significativos en

las acciones del plan debera ser evaluada por la direccion.

6.6. Presupuesto

El ll. Plan para la igualdad de mujeres* y hombres* de Easo Politeknikoa
cuenta con un presupuesto disefiado para desarrollarse a lo largo de los cuatro cursos

comprendidos entre septiembre de 2025 y julio de 2029.

El presupuesto se define inicialmente de manera global, y se actualizara

anualmente en funcién de las necesidades reales y de las lineas de actuacion
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desarrolladas. Se distribuird entre los ejes estratégicos del plan, adaptandose a las
prioridades y a las acciones programadas cada curso, y se gestionara en el marco de

la planificacién anual del centro.
— Principios de gestion presupuestaria

El presupuesto se gestionara con criterios de flexibilidad, permitiendo realizar

ajustes en funcion de las evaluaciones anuales.

Cualquier incremento extraordinario debera ser aprobado por la direccion del
centro, y, si fuera necesario, podra convocarse una reunién extraordinaria de la

Comisién de Igualdad para analizar estos asuntos.

Esta vision flexible garantiza la sostenibilidad, eficacia y coherencia del plan

con los objetivos establecidos.

— Recursos econémicos

Para el desarrollo del Plan de Igualdad, el centro establecera un presupuesto
general unificado, que se gestionara de forma coordinada segun los programas y

lineas de actuacion.

Anualmente se prevé una dotacion especifica de 2.000 euros destinada al

area de Igualdad dentro del presupuesto general del centro.

Ademas, se estima la obtencion de aproximadamente 1.500 euros
adicionales procedentes de las ayudas para la formacién y desarrollo

competencial del profesorado (IKPP).

Mediante estos dos recursos principales, se garantizara el desarrollo sostenible
de las acciones del plan, actualizando las prioridades cada curso y asegurando el

seguimiento de todas las actividades.
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El presupuesto global del Plan se estima en torno a 3.500 € anuales, y sera
gestionado por la Comisién de Igualdad y la Direccién del centro, conforme a las
directrices y mecanismos establecidos, garantizando la transparencia y coherencia

en su ejecucion.

7. DESARROLLO: Ejes, programas y medidas

IGUALDAD

IIl. PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES* Y HOMBRES* DE |k
EASO POLITEKNIKOA 2025-2029 g



€aso

politeknikoa

Aitzol Parkea, 2 - 20011 Donostia
943 45 54 22 - www.easo.eus

1. BUEN GOBIERNO

ETA KULTURA SAILA

I3 fusko jauRLARITZA
- GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA, HIZKUNTZA POLITIKA

DEPARTAMENTO DE EDUGAGION,
POLITIGA LINGUISTICA Y GULTURA

1.1 ORGANIZACION PARA PROMOVER LA IGUALDAD

Indicadores

1.1.1. Consolidar la Comision de Igualdad y conformar
un equipo de trabajo estable, eficaz y especializado
que garantice el seguimiento, implementacion y
adaptacion del Plan.

- Actualizacién del nombramiento de la persona responsable de igualdad.

- Tasa de estabilidad de las personas miembros de la comision (miembros
que se mantienen durante el curso).

- Numero de reuniones anuales y actas registradas.

Responsable de Igualdad
Direccién

1.1.2. Establecer canales de comunicacion entre la
Comisién de Igualdad y el alumnado.

- Numero de reuniones mantenidas con las personas representantes del
alumnado.

Responsable de Igualdad
Direccion

1.1.3. Establecer un marco de gestién documental que
sistematice la implementacion y seguimiento del Plan
de Igualdad: desarrollo del Il Plan, plan anual,
mecanismos de evaluacion y gestion del presupuesto.

- Il Plan de Igualdad aprobado y en vigor.
- Definicion e implementacién del plan anual de acciones.
- Presupuesto anual establecido y actualizado.

- Liberacion horaria formalizada para la persona responsable de igualdad.

Responsable de Igualdad
Direccién

Responsable de
Documentacion

1.1.4. Difundir y poner a disposicion de toda la
comunidad educativa la documentacién del Plan de
Igualdad: publicacion actualizada en la intranet y en la
web, y presentacion de la documentacién y su
localizacion en la acogida del profesorado.

- Il Plan de Igualdad publicado y actualizado en la intranet y la web del
centro.

- Presentacion de la informacion en la acogida inicial del personal (reunion,
presentacion o documento informativo).

- Informacién accesible para el alumnado (en el aula, tutoria o medios
digitales).

Responsable de Igualdad
Responsable de Comunicacion
Tutores y tutoras
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1.2 FORMACION

Indicadores
1.2.1. Establecer un programa de formacion basica y - Plan anual de formacion definido y aprobado. Responsable de Igualdad
especializada para el profesorado y el personal del . ) ) Responsable de Formacion
centro, con el fin de reforzar las competencias en - Numero de acciones formativas realizadas durante el curso. Direccidn
perspectiva de género, coeducacion e igualdad. - Porcentaje de personal participante en las formaciones.

- Nivel de satisfaccion de las personas participantes.
1.2.2. Desarrollar un programa formativo dirigido al - Plan de formacion del alumnado establecido. Responsable de Igualdad
alumnado, orientado a promover la sensibilizacion y : o ) Jefaturas de Estudios
las competencias en materia de igualdad de género, - Numero de actividades realizadas a lo largo del curso. Responsables de Igualdad de
diversidad y valores coeducativos . e - . : cada familia profesional

- Numero y distribucion del alumnado participante por ciclos formativos.

Tutores y tutoras
- Nivel de satisfaccion del alumnado participante.
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2. EMPODERAMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO

2.1 MATERIALES Y RETOS

Indicadores

2.1.1. Integrar la perspectiva de género en los retos
desarrollados dentro del proceso de evaluacion por
competencias.

- Tasa de revision de retos (porcentaje de retos analizados anualmente).

- Numero de retos que incorporan la perspectiva de género.

Responsable de Igualdad
Responsables de Igualdad de
cada familia profesional
Responsable ETHAZI

2.1.2. Revisar y crear materiales didacticos con el
objetivo de incorporar la perspectiva de género.

- Porcentaje de materiales revisados y actualizados.

- Numero de docentes participantes en el proceso de revisiéon de
materiales.

Responsable de Igualdad
Responsables de Igualdad de
cada familia profesional
Profesorado

2.1.3. Utilizar lenguaje e imagenes inclusivas en la
comunicacion del centro.

- Guia de lenguaje no sexista e inclusivo actualizada y disponible.

- Aplicacién del lenguaje y de imagenes inclusivas en campanas o
documentos de comunicacion.

Responsable de Igualdad
Responsable de Comunicacion

2.2 EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

Indicadores

2.2.1. Promover una educacion sexual integral entre el
alumnado.

- Numero y distribucion del alumnado participante por ciclos formativos.

- Valoracién del nivel de satisfaccion de las personas participantes.

Responsable de Igualdad
Jefaturas de Estudios

2.2.2. Poner a disposicion del alumnado, a través de la
intranet y del espacio de apoyo, informacién
actualizada sobre los servicios locales de atencién e
informacion sexual.

- Informacién disponible y actualizada en la intranet y en el espacio de
apoyo.

Responsable de Igualdad
Jefaturas de Estudios
Orientadores/as
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3. ORGANIZACION SOCIAL SOSTENIBLE Y EQUITATIVA

3.1 ESPACIOS Y RECURSOS DEL CENTRO

Indicadores
3.1.1. Realizar un analisis de los espacios del centro - Elaboracién del informe de diagnéstico. Responsable de Igualdad
desde la perspectiva de género y proponer medidas de Director/a Operativo/a
mejora. - Numero de propuestas presentadas. Direccién

- Numero de cambios realizados.

3.1.2. Integrar de forma sistematica la perspectiva de - Perspectiva de género incorporada en los procesos de disefio y gestion de | Responsable de Igualdad
género en el disefio de los espacios y en el uso de los | espacios. Director/a Operativo/a
recursos. Direccién

3.2 MUNDO LABORAL Y COMUNIDAD

Indicadores
3.2.1. Recoger y evaluar de forma sistematica las - Protocolo establecido para la recogida de incidencias. Responsable de FP Dual / FCT
incidencias relacionadas con desigualdades de género, o ) ) del centro
acoso o situaciones vinculadas a la igualdad - Nimero anual de incidencias registradas. Responsable de Igualdad
detectadas durante el desarrollo de las practicas en Tutores y tutoras de FCT
empresas o entidades colaboradoras.
3.2.2. Registrar todas las empresas y entidades - Numero total de empresas/entidades registradas. Responsable de FP Dual / FCT
colaboradoras que dispongan de Plan de Igualdad y/o del centro
protocolo de prevencion del acoso. - Porcentaje de empresas con Plan de Igualdad. Responsable de Igualdad

. Tutores y tutoras de FCT

- Porcentaje de empresas con protocolo contra el acoso.
3.2.3. Impulsar actividades de sensibilizacion y - Numero de actividades impulsadas. Responsable de FP Dual / FCT
formacion dirigidas a las empresas y entidades del centro
colaboradoras. Responsable de Igualdad

Tutores y tutoras de FCT
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4. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

4.1 GESTION DEL ACOSO

Indicadores
4.1.1. Actualizar y difundir los protocolos de acoso en - Protocolos actualizados y disponibles (SI/NO). Responsable de Igualdad
el centro. Responsable de Comunicacion
- Realizacion de acciones de difusion y presentacion de los protocolos. Responsable de
Documentacién
4.1.2. Garantizar la estabilidad y la formacion de la - Tasa de estabilidad de la asesoria confidencial. Responsable de Igualdad
figura de asesoria confidencial. Asesoria confidencial
- Formacion especifica y actualizada de las personas que la integran.
4.1.3. Elaborar un protocolo de actuacion con - Protocolo elaborado y aprobado. Responsable de Igualdad
alumnado victima de violencia machista. Responsable de
Documentacion

Jefaturas de Estudios

4.2 SENSIBILIZACION (Sexismo, LGTBIQ+fobia, racismo, gordofobia...)

Indicadores
4.2.1. Visibilizar y sistematizar el tratamiento de las - Numero de actividades organizadas en torno a las fechas sefialadas. Responsable de Igualdad
fechas sefialadas (11 de febrero — Dia Internacional de L Responsable de Comunicacion
la Mujer y la Nifia en la Ciencia; 8 de marzo — Dia - Tasa de participacion del alumnado y del personal. Jefaturas de Estudios

Internacional de las Mujeres; 17 de mayo — Dia contra
la LGTBI+fobia; 28 de junio — Dia del Orgullo LGTBI+;
25 de noviembre — Dia Internacional contra la Violencia
hacia las Mujeres).

- Presencia de las actividades en los canales de comunicacién (web, redes
sociales, intranet).

4.2.2. Impulsar campafias de sensibilizacion y - Numero de campafias o actividades desarrolladas anualmente. Responsable de Igualdad
actividades educativas dirigidas a toda la comunidad, , . o - _ Responsable de Comunicacion
orientadas a la prevencion del sexismo, la - Numero de materiales didacticos utilizados en las campafias. Jefaturas de Estudios

LGTBIQ+fobia, la gordofobia y el racismo, y a la
promociéon de una cultura del buen trato.
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8. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
Pogramas Medidas 25/ | 26/ | 27/ | 28/
26 27 28 29
1.1 1.1.1. Consolidar la Comision de Igualdad y conformar un equipo de trabajo estable, X X X X
ORGANIZACIO eficaz y especializado que garantice el seguimiento, implementacion y adaptacion del
N PARA Plan.
PROMOVER LA | 1.1.2. Establecer canales de comunicacion entre la Comision de Igualdad y el X X X | X
IGUALDAD alumnado.
1.1.3. Establecer un marco de gestion documental que sistematice la implementacion y X X X X
seguimiento del Plan de Igualdad: desarrollo del Il Plan, plan anual, mecanismos de
evaluacion y gestion del presupuesto.
1.1.4. Difundir y poner a disposicién de toda la comunidad educativa la documentacion X X X X
del Plan de Igualdad: publicacién actualizada en la intranet y en la web, y presentacion
de la documentacion y su localizacion en la acogida del profesorado.
1.2 1.2.1. Establecer un programa de formacién basica y especializada para el profesorado X X X X
FORMACION y el personal del centro, con el fin de reforzar las competencias en perspectiva de
geénero, coeducacion e igualdad.
1.2.2. Desarrollar un programa formativo dirigido al alumnado, orientado a promover la X X X X
sensibilizacion y las competencias en materia de igualdad de género, diversidad y
valores coeducativos
2.1 2.1.1. Integrar la perspectiva de género en los retos desarrollados dentro del proceso X X
MATERIALES Y | de evaluacion por competencias.
RETOS 2.1.2. Revisar y crear materiales didacticos con el objetivo de incorporar la perspectiva X X
de género.
2.1.3. Utilizar lenguaje e imagenes inclusivas en la comunicacion del centro. X X X X
2.2 2.2.1. Promover una educacioén sexual integral entre el alumnado. X X X X
EDUCACION 2.2.2. Poner a disposicion del alumnado, a través de la intranet y del espacio de apoyo, X X | X
SEXUAL informacién actualizada sobre los servicios locales de atencion e informacion sexual.
INTEGRAL
3.1 ESPACIOS 3.1.1. Realizar un andlisis de los espacios del centro desde la perspectiva de género y X X
Y RECURSOS proponer medidas de mejora.
DEL CENTRO 3.1.2. Integrar de forma sistematica la perspectiva de género en el disefio de los X X
espacios y en el uso de los recursos.
3.2 MUNDO 3.2.1. Recoger y evaluar de forma sistematica las incidencias relacionadas con X X X
LABORAL Y desigualdades de género, acoso o situaciones vinculadas a la igualdad detectadas
[COMUNIDAD durante el desarrollo de las practicas en empresas o entidades colaboradoras.
3.2.2. Registrar todas las empresas y entidades colaboradoras que dispongan de Plan X X X
de Igualdad y/o protocolo de prevencion del acoso.
3.2.3. Impulsar actividades de sensibilizacion y formacion dirigidas a las empresas y X X
entidades colaboradoras.
4.1 GESTION 4.1.1. Actualizar y difundir los protocolos de acoso en el centro. X X X X
DEL ACOSO 4.1.2. Garantizar la estabilidad y la formacion de la figura de asesoria confidencial. X X X 1X
4.1.3. Elaborar un protocolo de actuacion con alumnado victima de violencia machista. X
4.2 4.2.1. Visibilizar y sistematizar el tratamiento de las fechas sefialadas (11 de febrero — X X X X
SENSIBILIZACI Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia; 8 de marzo — Dia Internacional de
ON (Sexismo, las Mujeres; 17 de mayo — Dia contra la LGTBI+fobia; 28 de junio — Dia del Orgullo
LGTBIQ+fobia, LGTBI+; 25 de noviembre — Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres).
racismo, 4.2.2. Impulsar campafas de sensibilizacién y actividades educativas dirigidas a todala | X X X X
gordofobia...) comunidad, orientadas a la prevencion del sexismo, la LGTBIQ+fobia, la gordofobia y el
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9. EVALUACION DEL PLAN

El ll. Plan para la igualdad de mujeres* y hombres* de Easo Politeknikoa
contara con un sistema de evaluacion continuo y estructurado que garantice su
adecuacion a las necesidades de la comunidad educativa y el cumplimiento de los

objetivos propuestos.

9.1. Seguimiento continuo

e La responsable de igualdad sera la encargada de actualizar anualmente el
plan y la ficha de proceso de igualdad con los resultados obtenidos en cada

curso.

e La evaluacion continua se realizara en las reuniones ordinarias de la

Comisién de Igualdad, donde se analizaran:
o El desarrollo de las acciones previstas en el plan anual.
o Los indicadores de seguimiento definidos en el plan.

o Las valoraciones necesarias para asegurar el cumplimiento de los

objetivos.

9.2. Evaluacion intermedia

e Al finalizar el segundo curso escolar, a mitad del plan, se elaborara un informe

intermedio que incluira:

o Una valoracion del grado de cumplimiento de los objetivos planteados

hasta la fecha.
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o Un analisis de la adecuacién del plan a la realidad del centro, teniendo
en cuenta posibles cambios en el contexto educativo.

o Propuestas de ajuste o adaptacién para la segunda mitad del plan, si

fuera necesario.

e Este informe sera revisado y aprobado por la Comision de Igualdad,

garantizando su alineacién con las prioridades del centro.

9.3. Evaluacion final

e Al concluir los cuatro afios de vigencia del plan, se llevara a cabo una

evaluacion final que recogera:
o El analisis global del grado de cumplimiento de los objetivos.
o Elimpacto de las medidas implementadas en la comunidad educativa.
o Las lecciones aprendidas y las areas de mejora identificadas.

e [Este proceso sera la base para planificar y elaborar el siguiente Plan de
Igualdad, asegurando la continuidad y evolucién de las politicas de igualdad del

centro.

Con este sistema de evaluacion, Easo Politeknikoa refuerza su compromiso
con la mejora continua, adaptandose a las necesidades cambiantes de su comunidad

educativa y promoviendo un entorno equitativo e inclusivo.

DE GENERO
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